
 

 

แบบรายงานการนิเทศ ตรวจเยี่ยม ติดตามการจัดการเรียนการสอน  
เปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

 
ของ 

โรงเรียนหนองหลวงศึกษา 
 
 
 
 
 

โดย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 

วันอังคาร ที่ 4 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2567 
ณ ห้องความสุขอัจฉริยะ โรงเรียนหนองหลวงศึกษา 



 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร 

รายงานการนิเทศ ตรวจเยี่ยม ติดตามการจัดการเรียนการสอน เปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
............................................................................................................................. ........... 

 
โรงเรียน   หนองหลวงศึกษา  สหวิทยาเขต  สว่างศึกษา     
ชื่อผู้บริหารโรงเรียน   ดร.ภิญโญ   ทองเหลา   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ      เบอร์โทรศัพท์    0813808404  
         นายวิเชียน  มาตราช ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ  เบอร์โทรศัพท์    0942788991
     
จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ผู้อำนวยการ    จำนวน    1  คน 
2. รองผู้อำนวยการ    จำนวน    1  คน      
3. บุคลากรทางการศึกษา   จำนวน   36 คน      
4. อัตราจ้าง/ช่ัวคราว   จำนวน    5  คน    
5. บุคลากรอื่นๆ(นักศึกษาฝึกประสบการณ์) จำนวน    2  คน 

รวมทั้งส้ิน        45  คน 
 

จำนวนนักเรียน   
1. มัธยมศึกษาตอนต้น    เพศชาย   239 คน เพศหญิง   215 คน  รวม 454 คน  
2. มัธยมศึกษาตอนปลาย เพศชาย   80  คน เพศหญิง   129 คน  รวม 209 คน  
3.   รวม    เพศชาย   319 คน เพศหญิง   344 คน  รวม 663 คน 

 
การบริหารงานในสถานศึกษา 
 

1. การเตรียมการดำเนินงานในสถานศึกษา 4 ด้าน   
 1.1 ด้านการบริหารงานวิชาการ   โรงเรียนได้จัดเตรียมดังนี้ 
       1.1.1 งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
    1) โรงเรียนได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 ประจำปี 2567 – 2569 และจัดทำเล่มหลักสูตรโรงเรียน และเล่มหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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โรงเรียนได้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาให้ทันสมัยเหมาะกับสถานการณ์  โดยพัฒนาหลักสูตร

รายวิชาเพิ่มเติมให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น มีการวางแผนการนิเทศกำกับติดตามการใช้
หลักสูตรโดย 

- พัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติมภาษาจีน โดยเน้นให้นักเรียนทุกระดับช้ันได้เรียน ภาคเรียนละ 40 ช่ัวโมง  
และเพิ่มเติมกิจกรรมหน้าเสาธง 

- พัฒนาหลักสูตรฉบับปีการศึกษา 2567 - 2569 ให้ถูกต้องมีองค์ประกอบครบถ้วนสามารถ 
นำไปใช้ได้จริง 

- พัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติมท่ีเน้นทักษะอาชีพ ในระดับช้ันม.1  และ ม.3  
- จัดการเรียนรู้รายวิชาเพิ่มเติม IS1-2 ในระดับช้ัน ม.2  และ ม.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- พัฒนาหลักสูตรรายวิชา หุ่นยนต์ เพื่อส่งเสริมความโดดเด่นของสถานศึกษา เพื่อขอรับเครื่องหมาย 

คุณภาพพิเศษ แห่ง สพฐ. (OBEC Special) 
- พัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติม วิชาฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 15 รายวิชา 

เพื่อให้นักเรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดและสนใจ 
- พัฒนาหลักสูตรโดยเน้นให้ตรงกับความเหมาะสมและสภาพความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น มีการ

นิเทศกำกับติดตามให้อยู่ใน 3 วิถี (ปลอดภัย ได้เรียนรู้ มุ่งสู่อนาคต) และ 4 จุดเน้น (เน้นมีวินัย ใช้ภาษาจีน มี
พื้นฐานอาชีพและเก่งดิจิทัล) 
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- โรงเรียนมีการวางแผนการค้นหาความโดดเด่นของนักเรียนรายบุคคล มีการสำรวจความสามารถพิเศษ

ของนักเรียนในด้านต่างๆ เช่น ด้านกีฬา ด้านดนตรี ด้านศิลปะ ด้านการเกษตร ด้านการผลิตผลิตภัณฑ์ และทักษะ
ด้านดิจิทัล  

แล้วจัดกลุ่มนักเรียนตามความโดดเด่น จัดต้ังกิจกรรมเสริมความโดดเด่น กิจกรรมชุมนุม เพื่อให้นักเรียน
ได้แสดงออกได้ตรงตามความสามารถ และจัดการเรียนแบบ เรียน เล่น ลุย และเน้นการจัดการเรียนรู้แบบ “เรียน
ได้ทุกที่ รู้ได้ทุกเวลา” ให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 

 
 

 
 
 
 
 
 
โดยโรงเรียนได้เตรียมแผนดำเนินการจัดการเรียนรู้แบบเน้นศักยภาพของบุคคล เน้นตามความโดดเด่น

ของผู้เรียนรายบุคคลโดยการจัดการเรียนรู้แบบ “เรียน เล่น ลุย”  
โดยจัดกลุ่มสาระวิชาดังนี้  

1. กลุ่มเรียน คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ 
2. กลุ่มเล่น คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
3. กลุ่มลุย คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ศิลปะ และพลศึกษา 
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          2) กรรมการบริหารหลักสูตร (กลุ่มบริหารงานวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่ม
สาระฯ หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมแนะแนว และคณะกรรมการสถานศึกษา) จัดประชุมเพื่อศึกษา 
และวิเคราะห์โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา กำหนดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อให้รองรับหลักสูตร
แกนกลาง และเทียบเคียงมาตรฐานสากลจัดขึ้นประเมินผลการใช้หลักสูตรและนำไปพัฒนาครบถ้วนท้ัง 8 กลุ่ม
สาระ และเพิ่มเติมรายวิชา IS1-2 ในระดับช้ัน ม.2  และ ม.5 จากนั้นหลอมรวมเป็นหลักสูตรโรงเรียนหนองหลวง
ศึกษา   พ.ศ.2567 (2567-2569) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานฯ และขออนุมัติใช้หลักสูตรตาม
ระเบียบและประกาศให้ใช้หลักสูตรโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  3)  ประชุมครูผู้สอนรายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้   IS1 ในระดับช้ัน ม.2  
และ ม.5  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนไปในทิศทางเดียวกัน 
  4) กรรมการบริหารงานฝ่ายวิชาการ บริหารกลุ่มสาระ ได้คัดเลือกหนังสือเรียน และส่ือการเรียนรู้พร้อมแจก 
ให้แก่นักเรียนทุกคนในวันเปิดเทอมครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
           

 
 
 
 
 
 
 
 

        5) เตรียมการบริหารจัดการกระบวนการเรยีนรู้ ส่งเสริม สนับสนุนและจัดให้มีหน่วยการเรียนรู้ 
การออกแบบการเรียนรู้และแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นกิจกรรม active learning จัดทำหน่วยการเรียนรู้เฉพาะท่ีจำเป็น 
มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีองค์ประกอบครบถ้วน เน้นจัดกิจกรรมการเรียนแบบปฏิบัติด้วยตนเอง 

        6) โรงเรียนมีการจัดเตรียมระบบการนิเทศ การจัดการเรียนรู้  การวางแผนการจัดต้ังกลุ่ม PLC 
วางแผนดำเนินการนิเทศการจัดการเรียนรู้ตามแผนท่ีกำหนด เพื่อนำผลการนิเทศมาแก้ไขปัญหาและพัฒนาการ
การเรียนรู้ ติดตามประเมินผลปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 
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        7) มีแผนพัฒนาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีการวิเคราะห์ผู้เรียน แบ่งกลุ่มผู้เรียนเป็น   
3 มิติ และดำเนินกิจกรรม “ตามหาศิษย์ ติดต่อผู้ปกครอง พาน้องกลับมาเรียน” และ กิจกรรม “ช่วยเหลือ   
สุดฤทธิ์ พิชิต 0, ร, มส” มีโครงการ “ค่ายเสริมเพิ่มเติมส่วนที่ขาด” เพื่อแก้ไขปัญหานักเรียนท่ีมีผลการเรียน
บกพร่องและทำให้สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์พร้อมท้ังปลูกฝังคุณธรรมของผู้เรียน 

  

 

 

 

 

 

 
8) พัฒนาห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ จัดกิจกรรมส่งเสริมการ

เรียนรู้ การใช้ห้องสมุด และห้องปฏิบัติการ กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน โดยจัดบรรยากาศ และส่ิงแวดล้อม 
และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบตัวอย่างแหลง่การเรียนรู้ในโรงเรียน 
 

  9) โรงเรียนจัดหาส่ือ ทีวีขนาด 65 นิ้ว ประจำกลุ่มสาระ 8 เครื่อง และติดต้ังโปรเจคเตอร์     
ห้องคอมพิวเตอร์ 1 ชุด เพื่อให้เพียงพอต่อการให้บริการ 
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  1.1.2 การจัดการเรียนการสอน 
1) สำรวจรายวิชาสอนก่อนปิดภาคเรียนเพื่อจัดทำตารางเรียน ตารางสอน และแจ้งคณะครู/ 

นักเรียน / ผู้ปกครองทราบก่อนวันเปิดภาคเรียน 1 วัน 
2) จัดเตรียมเอกสารบันทึกการจัดการเรียนการสอน  
3) จัดทำรายช่ือนักเรียนครบถ้วนทุกระดับช้ัน 
4) ควบคุม ติดตาม ดูแล การจัดกิจกรรม  ให้หลักสูตรให้เป็นไปตามระเบียบ ว่าด้วยการจัดกิจกรรม 

ในหลักสูตรสถานศึกษาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งจัดให้มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต่างๆ  ลูกเสือ ชุมนุม 
กิจกรรมแนะแนว   กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ และกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  

 

 
 
 
 
 
 

ภาพการประชุมสถานศึกษาวิชาทหาร และการจัดเตรียมโครงสร้างบุคลากรกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 

5) มีการจัดครูเข้าสอนแทนครูท่ีลา/ไปราชการ 
6) จัดให้มีการนิเทศการเรียนการสอนแก่ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ โดยการนิเทศ 

หลากหลายรูปแบบ ใช้กระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกนัของบุคลากรภายในสถานศึกษา  
โดยมีกำหนดนิเทศการเรียนการสอนอย่างเป็นทางการ  การเยี่ยมช้ันเรียน  ผู้บริหารได้เข้าเย่ียมช้ันเรียนให้กำลังใจ
ครูผู้สอนและนักเรียน ตามห้องเรียนครบทุกระดับช้ันต้ังแต่วันแรกของการเปิดภาคเรียน 
 

1.2  ด้านการบริหารงานงบประมาณ  โรงเรียนได้จัดเตรียมดังนี้ 
       โรงเรียนจัดทำแผนคุณภาพการศึกษากำหนดมาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับ

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และครอบคลุมภารกิจหลักของสถานศึกษาโดยร่วมกับ
คณะครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตามวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้ คือ “โรงเรียนหนองหลวงศึกษา จัดการศึกษาเพือ่
เสริมสร้างความม่ันคง เป็นโรงเรียนนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ศาสตร์พระราชาพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ระดับสากล” โดยประเมินความต้องการของนักเรียนโรงเรียน      หนองหลวงศึกษาแล้วใช้กระบวนการพัฒนา
มาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียนตามระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและชัดเจน  

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจุดเน้นของสถานศึกษา 

6 



 

 
     1) มีแผนงานท่ีชัดเจน แผนงบประมาณ แผนกลยุทธ์ 
     2) มีการจัดสรร/แจกสมุด สำหรับนักเรียน พร้อมก่อนการเปิดเรียน 

      3) ฝ่ายบริหารงบประมาณได้มีการจัดเตรียมงบประมาณในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีจะต้องใช้ในการทำความสะอาด
อาคารสถานท่ี และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนท่ี 1 / 2567 และงานพัสดุ 
ได้จัดหาอุปกรณ์ดังกล่าวมาเป็นที่เรียบร้อยครบถ้วน 

    4)   การจัดเครื่องแบบนักเรียน และอุปกรณ์การเรียน หนังสือเรียนของนกัเรียน พบว่า   
       - ค่าเครื่องแบบนักเรียน และอุปกรณ์การเรียนเพียงพอกับจำนวนนกัเรียน 
       - หนังสือเรียนของนักเรียน ได้ครบ 8 กลุ่มสาระหลัก ได้แก่ วิชาภาษาไทย / วิชาวิทยาศาสตร์ /  
วิชาคณิตศาสตร์/วิชาสังคมศึกษาฯ/วิชาภาษาอังกฤษ   
              5)    โรงเรียนได้ดำเนินงานจ้างเหมาตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน จำนวน 1 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้ารับตำแหน่งธุรการโรงเรียน 

 
 1.3  ด้านการบริหารงานบุคคล  โรงเรียนได้เตรียมการดังนี้  
        1) ทบทวนกฎระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติท่ีถูกต้องและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 2) จัดหาครูท่ีขาดแคลนและท่ีโรงเรียนต้องการพฒันา คือครูภาษาจีน จำนวน 1 คน เนื่องจาก
บุคลากรเดิมได้ เข้ารับการบรรจุเป็นข้าราชการ 
 3) อบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยเฉพาะครูอัตราจ้าง  นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 
 4) การบริหารงานบุคคลมีการส่งเสริมและพัฒนา ระบบการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้
บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5) จัดตารางเวรประจำวันทำการ ตามจุดต่างๆท่ีชัดเจน เพื่อดูแลนักเรียน 
 
 

 

 
 
 
 
 

ภาพตัวอย่างตารางเวรประจำวัน 
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          6) มีการจัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพครูเรื่อง “พลิกโฉมการเรียนรู้สู่เรียนดี  มีความสุข การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก Active Learning ด้วยกระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps เพื่อขอมีหรือขอเล่ือนวิทย
ฐานะตามเกณฑ์ ว9/ 2564” เพื่อให้ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีการจัดต้ังกลุ่ม PLC 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบการอบรม การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ด้วยกระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps 

 
 1.4  ด้านการบริหารงานทั่วไป  โรงเรียนได้ดำเนินการดังนี้ 
 

1) โรงเรียนมีการจัดครูเวรดูแลหน้าประตูโรงเรียนท้ังช่วงเช้าและเย็นเพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 
2) ได้จัดประชุมคนขับรถรับส่งนักเรียนเพื่อทำความเข้าใจและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องระหว่างการนำส่งนักเรียน 
3) รณรงค์การใช้หมวกนิรภัยครบ 100% กรณีนักเรียนท่ีขับขี่รถจักรยานยนต์มาโรงเรียน 
4) กำหนดให้รถรับส่งนักเรียน เข้ามารับนักเรียนภายในโรงเรียน นักเรียนไม่ต้องเดินข้ามถนนเพื่อความปลอดภัย 
5) รายการอาหารมีคุณค่าครบถ้วนตามหลักโภชนาการและเพียงพอสำหรับนักเรียน  
6) ภาชนะสะอาดถูกสุขอนามัยและจัดเก็บเป็นสัดส่วน  
7) โรงเรียนมีบริการน้ำด่ืมท่ีสะอาดฟรี 

 

การจัดบริเวณ / บริบทโรงเรียน / อาคารเรียนที่ปลอดภัย     
           1) ได้มีการสำรวจและซ่อมบำรุงห้องเรียน / อาคารเรียน / อุปกรณ์ไฟฟ้า เช่น หลอดไฟ / พัดลม 
ให้ใช้งานได้ตามปกติอย่างสม่ำเสมอ 
       2) โรงเรียนมีไฟฟ้าส่องสว่างตามจุดต่างๆอย่างท่ัวถึงเพื่อขจัดมุมอับและจุดเส่ียงอันตราย 

3)  บริเวณโรงเรียนได้ตัดหญ้าสนามให้โล่งเตียนอยู่เสมอ ตลอดจนตัดกิ่งไม้ ตกแต่งพุ่มไม้สร้างส่ิงแวดล้อมให้ปลอดภัย 
4) โรงอาหารสะอาดถูกสุขลักษณะ มีท่ีนั่งเพียงพอสำหรับนักเรียน  
5) จัดทำโรงจอดท้ังรถยนต์และรถจักรยานยนต์ อย่างมีมาตรฐาน 

       6)  จัดให้มีการอยู่เวรยามสำหรับนักการ ลูกจ้างช่ัวคราว เพื่อตรวจสอบ คัดกรองบุคคลภายนอกท่ีจะเข้ามา              
ในสถานศึกษา ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อราชการ หรือ ผู้ปกครองนักเรียน 

     7) ห้องพยาบาล มีเวชภัณฑ์ยา มีการตรวจสอบวันหมดอายุของยา ครูอนามัยโรงเรียนมีความรู้ ความสามารถ  
และมีทักษะในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นได้  
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   8) จัดถังดับเพลิงไว้ตามอาคารเรียนและอาคารประกอบอื่น 15 จุด ท่ีสามารถมองเห็นได้ง่าย ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 

9) มีมาตรการของการรักษาความปลอดภัยโดยการติดกล้องวงจรปิด เพื่อลดโอกาสท่ีจะเกิดภัย หรือ ลด
การเส่ียงภัยให้น้อยท่ีสุด และ เพื่อบรรเทาความเสียหายเมื่อเกิดภัยข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 10) โรงเรียนได้รับรางวัล สถานศึกษาปลอดภัย ระดับ ดีเด่น ประจำปี พ.ศ.2566 เป็นปีท่ี 5 ติดต่อกัน  
รับรองโดย กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพเกียรติบัตร รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ปีที ่5 ติดต่อกัน 
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1.4.1 งานอาคารสถานที่ 
 1) ดูแล รักษาอาคารเรียน สภาพแวดล้อมอยู่ในสภาพดีและปลอดภัย มีแผนผังการใช้ห้องเรียน แผนผัง    
เขตรับผิดชอบ 

   
 
 
 
 
 
 
 

 
 2) การจัดหาโต๊ะ เก้าอี้มีเพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 

   
 
 
 
 
 
 

 
 3) บรรยากาศภายในอาคารเรียน โดยตกแต่งให้สวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย ดูแลซ่อมแซมประตูหน้าต่าง
อยู่ในสภาพดี อุปกรณ์การเรียนการสอน อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าต่าง ๆ เช่น หลอดไฟ พัดลม สวิตซ์ไฟอยู่ในสภาพดี
และพร้อมใช้งาน 
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 4) ดูแลรักษา ห้องน้ำให้มีความสะอาดปราศจากกล่ินรบกวน และเพียงพอต่อนักเรียนและบุคลากร 
ขับเคล่ือนตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยในสถานศึกษา  ตระหนักถึง
ความสำคัญของห้องน้ำในสถานศึกษา พัฒนาห้องน้ำให้บรรลุ  4 ประการ คือ สะอาด (แห้ง,หอม) สะดวก สบาย 
สุขลักษณะ และสวยงาม ดำเนินโครงการ “สุขาดี มีความสุข” ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานห้องน้ำสถานศึกษา 
โครงการ “สุขาดี มีความสุข” ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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 5) จัดทำสนามกีฬา ห้องสมุด ลานกิจกรรมจามจุรีหลวง ลานกิจกรรมกัลปพฤกษ์ และห้องความสุขอัจฉริยะ
ให้นักเรียนได้พักผ่อน ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม และทำกิจกรรมยามว่าง 

   
 

   
 
 6) มีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องดนตรีสากลและพื้นเมือง ห้องคหกรรม และห้องความพิวเตอร์
เพียงพอต่อผู้เรียน 

   
 7) บริเวณโรงอาหารมีโต๊ะรับประทานอาหาร และร้านจำหน่ายอาหารเพียงพอสำหรับนักเรียน และบุคลากร 
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 8) จัดทำสวนสวนเศรษฐกิจพอเพียง และแปลงกระเจียวแดงให้นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้ 
   
 
 

 
 
 
 
 
 
  9) ภูมิทัศน์โดยรอบบริเวณโรงเรียนมีการปรับปรุง ดูแล ทำความสะอาดอยู่เสมอ 

   
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  
 
 
 
 
10) มีโรงจอดรถท่ีเพียงพอสำหรับนักเรียนและบุคลากร 
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 11) จัดทำสัญลักษณ์พื้นท่ีจอดรถ ห้ามจอดรถเพื่อความปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 12) จัดอบรม “ขับขี่ปลอดภัย สร้างวินัยจราจร” ให้กับนักเรียนทุกระดับช้ันต้ังแต่เปิดภาคเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4.2 งานสาธารณูปโภค 
 1) จัดซื้อ จัดหา สาธารณูปโภคให้เพียงพอกับนักเรียน มีมาตรการตรวจสอบคุณภาพน้ำด่ืม น้ำใช้ หม้อแปลง
ไฟฟ้า และสาธารณูปโภคอื่น ๆ ให้อยู่ในสภาพท่ีได้มาตรฐาน ซ่อมแซมสาธารณูปโภคท่ีชำรุดให้อยู่ในสภาพท่ีดีและ
ปลอดภัยอยู่ตลอดเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4.3 งานยานพาหนะ 
 1) มีการกำกับ ติดตาม จัดทำข้อมูล มาตรการในการใช้และให้บริการยานพาหนะของโรงเรียน ซ่อมบำรุง
เพื่อให้ยานพาหนะใช้การได้ และปลอดภัยตลอดเวลา 
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 2) สำรวจ จัดทำข้อมูล และทำความเข้าใจกับผู้ประกอบการรับ-ส่งนักเรียนในโรงเรียน ให้ตระถึงความ
ปลอดภัยของนักเรียน 

   
 

1.4.4 งานประชาสัมพันธ์ เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 
 1) มีการจัดทำข้อมูล การเผยแพร่กิจกรรมต่าง ๆ และผลงานท่ีสร้างช่ือเสียงให้กับโรงเรียนต่อส่ือมวลชน 
จัดทำเอกสาร วารสารประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ข่าวสาร รายงานผลการปฏิบัติงานและความเคล่ือนไหวของ
โรงเรียนให้นักเรียน บุคลากร และประชาชนท่ัวไปรับทราบ  
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 2) จัดหา จัดเตรียมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์เพื่อใช้ในงาน และวาระโอกาสต่างๆ ของโรงเรียน 
 
1.4.5 งานอนามัยโรงเรียนและโภชนาการ 
 1) ควบคุม ดูแล ห้องพยาบาลให้สะอาด ถูกสุขลักษณะ จัดเครื่องมือเครื่องใช้ ยาเวชภัณฑ์ และอุปกรณ์     
ในการปฐมพยาบาลให้พร้อมใช้งานเสมอ 

   
 2) ควบคุม ตรวจสอบ ดูแลการประกอบอาหารและสถานท่ีการประกอบอาหาร ท้ังด้านคุณภาพ คุณค่าทาง
โภชนาการ และรสชาติอาหารของร้านอาหารภายในโรงเรียน 
 3) ควบคุม ตรวจสอบ ดูแลการขายขนม น้ำ และเครื่องด่ืมของผู้ประกอบการร้านค้า-ร้านน้ำในโรงเรยีน 
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1.4.6 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 1) จัดเตรียมเอกสารแบบฟอร์มข้อมูล ในการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จัดทำทะเบียนคุมความ
ประพฤตินักเรียน จัดทำทะเบียนนักเรียนมาสาย และรายงานผลการดำเนินงานเดือนละครั้ง   
 2) จัดให้มีการออกติดตามผู้เรียนในรูปแบบการออกเยี่ยมบ้าน เพื่อศึกษาปัญหาของผู้เรียน 

   
 3) จัดประชุมผู้ปกครองอย่างน้อย 1 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน 

   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 4) มีการจัดทำโครงการสถานศึกษาสีขาว และจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนหลีกเล่ียงจากภัยยาเสพติด เช่น 
ชมรม To Be Number One และกีฬาต่อต้านยาเสพติด   

   

17 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบการประเมินโรงเรียนสีขาวระดับเพชร 
  

 5) จัดอบรมโครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในโรงเรียนหนองหลวงศึกษา จากสำนักงานเทศบาลตำบล
หนองหลวง โดยให้ความรู้แก่นักเรียนเกี่ยวกับอันตรายและผลกระทบของส่ิงเสพติด 

   
  
1.4.7 งานพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 1) จัดทำแผนงาน/โครงการการแก้ไข ส่งเสริมและพัฒนาวินัยคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ            
อันพึงประสงค์ของนักเรียนตลอดปีการศึกษา 
 2) กำกับ ดูแลการแต่งกายและทรงผมของนักเรียนให้ถูกต้องตามระเบียบ วินัยของสถานศึกษา 
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 3) ร่วมกับสภาเด็กและเยาวชนสว่างแดนดินจัดอบรมในโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน 

   
 4) การกำกับ ติดตาม ดูแลด้านวินัย คุณธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนผ่านครู 
ท่ีปรึกษา และหัวหน้าระดับช้ันเรียน แล้วรายงานต่องานระบบดูแลช่วยเหลือทราบ 
 5) การจัดกิจกรรมอบรม คุณธรรม และจริยธรรมให้แก่นักเรียนในคาบเรียนสุดท้ายของทุกวันศุกร์ 

   
 
 6) การดำเนินการอบรม ปรับปรุง ร่วมแก้ไขปัญหาด้านพฤติกรรมของผู้เรียนผ่านครูท่ีปรึกษา/งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และผู้บริหารสถานศึกษา ร่วมกับผู้ปกครอง 

   
 
 
 
 
 
 
 

 7) การออกตรวจพื้นท่ีเส่ียงร่วมกับเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) 
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1.4.8 งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 1) จัดกิจกรรมท่ีเป็นการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยให้ทุกคนมีส่วนร่วม สนับสนุนให้นักเรียนได้
แสดงออกทางด้านความคิดความเป็นผู้นำ 
 2) มีการให้คำแนะนำแก่นักเรียนและคณะกรรมการต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นจากการเลือกต้ังตามระบอบ
ประชาธิปไตยในโรงเรียนเพื่อการพฒันา กำกับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมของนักเรียนท้ังภายในและ
ภายนอกโรงเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
 3) จัดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน สภานักเรียน โดยพิจารณาโครงสร้างตามความเหมาะสม โดย
คำนึงการให้นักเรียนได้บริหารจัดการในกิจกรรมต่าง ๆ เต็มตามศักยภาพ   
 4) มีท่ีปรึกษาสภานักเรียน ดูแลให้ความคิดเห็น กำลังใจ ให้คำปรึกษา โดยเน้นการปฏิบัติตามระบอบ
ประชาธิปไตย ส่งเสริมให้สภานักเรียน 

    
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1.4.9 งานคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนสัมพันธ ์
 1) ดำเนินการเพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมและสนับสนุนในการจัดการศึกษา คือ มีการเสนอ แต่งต้ังคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานในโรงเรียน 
 2) จัดประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการจัดกิจกรรมของโรงเรียนระหว่างผู้ปกครอง ผู้นำ
ชุมชน หรือคณะกรรมการสถานศึกษากับบุคลากรในโรงเรียน 
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 3) ประสานงานให้ความร่วมมือแก่ชุมชนในการพัฒนาท้องถิ่น และเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนและองค์กร   
ต่าง ๆ ตามเทศกาลและวันสำคัญ 

   
 

1.4.10 งานธุรการและเลขานุการผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 1) รับ - ส่งเอกสาร ลงทะเบียนหนังสือเข้า – ออก เวียนหนังสือราชการให้กับกลุ่มงานภายในโรงเรียน 
 2) จัดส่งหนังสือเอกสารทางราชการให้หน่วยงานหรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
 3) จัดทำคำส่ังและจดหมายเรื่องต่าง ๆ เพื่อแจ้งให้กับคณะครูและผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ 

 

2. แผนการดำเนินงานขับเคลือ่นตามแนวทางทดสอบนานาชาติ PISA โรงเรียนได้จัดเตรียมดังนี้ 
จัดทำแผนปฏิบัติงานเพื่อยกระดับผลการประเมิน PISA ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 
2.1 ประชุมรับฟังนโยบายและนางทางการดำเนินงานขับเคล่ือน PISA ร่วมกับ สพม. สกลนคร 
2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานขับเคล่ือน PISA ระดับโรงเรียน 
2.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานขับเคล่ือน PISA ระดับโรงเรียน 
2.4 จัดกิจกรรมฉลาดรู้การอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ กลุ่มเป้าหมายได้แก่ นักเรียนระดับช้ัน  

ม. 1 – ม. 4 
2.5 ครูแกนนำในรายวิชาท่ีมีการสอบ PISA (การอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) จัดการเรียนการ

สอนท่ีเน้นการใช้ข้อสอบ PISA 
2.6 จัดกิจกรรม พัฒนาความฉลาดรู้ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ คาบ 7 ของทุกวันศุกร์ 
2.7 นักเรียนฝึกทำข้อสอบจากคลังข้อสอบ PISA ท่ีได้รับการเผยแพร่ 
2.8 นักเรียนฝึกทำข้อสอบ PISA ผ่าน COMPUTER  ด้วยระบบ PISA Style Online Testing 
2.9 สรุปผลการดำเนินงานขับเคล่ือน PISA ระดับโรงเรียน 
2.10 นิเทศ กำกับ ติดตาม เสริมแรง สร้างกำลังใจครู และนักเรียน โดยฝ่ายบริหารโรงเรียน 
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3.  ระบบการนิเทศภายใน โรงเรียนได้จัดเตรียมการดังนี้ 
3.1 ทบทวนงานเดิม  ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการนิเทศ  เพื่อการวางแผนนิเทศ 

การสร้างเครื่องมือนิเทศ  จัดต้ังกลุ่ม PLC ปฏิบัติการนิเทศ   การประเมิน และรายงานผลการนิเทศ 
3.2 จัดทำคู่มือการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน 

           3.3 จัดทำคำส่ังการนิเทศภายใน 
3.4 ประชุมครูเพื่อพัฒนาประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและกำหนด 

ค่าเป้าหมายความสำเร็จ  เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2567 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบการนิเทศภายใน ปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบการประชุมเตรียมการนิเทศ การกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพื่อประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
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4.  ปัญหา  อุปสรรค / ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
                     -  ไม่มี  
 
 
 

  ลงช่ือ    ผู้รับรองข้อมูล 
(ดร.ภิญโญ   ทองเหลา) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหลวงศึกษา 
 

 
 

23 


